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~= Introduccion

* Nadie cuestiona laSgss la participacion de las personas en
todo aquello que tenc con la identificacion, el disefio e
implantacion de proce ambio sociales.

* Esindudable que lag as siempre estaran mas dispuestas a
llevar adelapiegosi n los cuales han participado tanto en la

sidades como en la formulacion de las

identificacioNge

acciones reque" of
 Las personas est e{ jor dispuestas a llevar a cabo aquellos planes
y programas con Io uales se sienten identificadas.
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nrobado su U ilidad par,

mciénﬁ%é FEuturo;y 1a
vidad ‘que por st

ZIBF o describe una reunidn de diferentes
(r Sfiuaciones particulares de naturaleza

2l final, por su misma dindmica, permite
spetando las diferencias y posiciones

actores para‘anz
controversial,
llegar a un acuerdl
. - o Ee
_individuales. 47 8

= A=

_—=Sin.empbargo, laprimacia que tiene el desarrollo de la actividad o
LJ n‘crwﬂ:'ﬁ\ ) e - -
@@@Jﬁjﬂf@rea especifica gue se enfrenta “obliga” a los actores a

vincularse en torno a una posicion comun que al final permitiré\4
la mancomunidad del colectivo como una unidad.
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- Planificacion partiiseivf

- Trabajo en torno ¢ s, [reno comun

« Representacion del Sy otal

 Construccion del -r L B comunidad de los participantes
» |dentificacion v disgg futuro deseado por todos

ey

* Formulaciof rld',g,fem @Faccion para alcanzar el futuro deseado
Propuesto /77////

» DISeno v acuerdOGEEIOIroceSO a Sequir para el seqguimiento y
consolidacion/dEINSIEn de accion acordado
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— " 9 sistema total

icipafifiEIN plia representacion del sistema

En la Conferencia pagic
particular de que se\UEIEHSIGEIDE priven criterios de status ni

factores de poder en SHEESEEIFENCIA.

Junta directrva

Prezidente

Director de administracion

Director de mercadeo

A
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- I on-del
*;’; sentido de comumdad

Tiene como proposijeaascofiieidific |a realidad sea percibida en
forma homogenea, GEREREIERIN € |as diferentes percepciones
generalmente basadaSERBEIEIMaciones disimiles puedan ser
ventiladas, aclaradas, yZiiliBl¥os, calificadas. Este sentido de
comunidad se gRastaliEMITdiante el andlisis de la historia de la
institucién o gP! jdad. Mitichos de los participantes “nuevos”
gue desconocen muchos de’lgs aconteceres y sus bases odran
entender las razones de sus'realidades. A4
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6. (En qué forma
debe hacerse?

Métodos para ser
sequidos: manual,
maquina, auto-
matico

E mpleo de recur-
=0% ¥ espacio:
2qué lugar debe
ocupar cada per-
sona y cada
equipo?

5. (En donde debe
hac erse?

1. ;Qué debe
hacerse?

e .

-

.

:Coresponde con
los objetivos se-
nialados?

2. :Por quédebe
hacerse?

Realmente se ne-
cesita este trabajo?
E stara justificado
empleo de losre-
CUrsos

Plan eficaz

UN PLAN
EFECTIVO

E mpleo del tiempo

v los controles: ;en
qué forma sw coor-
dinara e simulacro
con olras acti-

vidades ? .
3. :En qué momen-

E mpleo de perso-
tha p to debe hacerse?

nal: ; qué conci-
mientos, tareas y
habilidades son ne-
cesarias?

4. : Quién debe
hacerlo?
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Participantes

La conferencia per G Cion de un numero grande de
personas (“estakeh entes). El diseno ideal propuesto
por Weisbord permite4e@sgigii® pacion de hasta 64 personas
distribuidas en ocho rtmrz je trabajo; sin embargo, este numero

sistema organj
gue la diversi
conferencia dep 8

' iIBY0Ue Se trate, haciendo la salvedad de

c';it fie la diversidad y numero de participantes.
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Contactenos

Visita nuestra Pagigmal/c L4 .Search-consultores.com
Hazte fan en nues acebook:

www.facebook.com/ ch-Talento-Humano

Escribenos un correo orla@search-consultores.com,
L lAmanos en Venez# / 2.215.48.75
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